Kongressutbildning 2013

Med Milena Kraft,
mangfaldskoordinator



Lite for- och bakgrundssnack

«  Maktmatningen 2012
« Nagra resultat;
- de flesta utan tidigare erfarenhet
- manga forstod inte allt eller endast mycket lite
- manga kande sig inte, lite delaktig
- manga trodde inte att de skulle ga upp i talarstolen och gjorde det heller

- aldre deltagare, de som ses som man av omgivningen, de som har varit pa
flera arsmoten tidigare och de som har varit medlemmar langst talade i
genomsnitt langre tid an 6vriga och la fler forslag

- styrelsen och 6vriga fortroendevalda la 65% av alla férslag (25 av 38) och fick
bifall for alla forutom ett, medan av de andra 14 férslag fick endast ett bifall

- harskartekniker, mest osynliggdrande, inga tydliga monster, kvinnor utsattes
oftare i snitt och man utforde fler, ju fler arsmoéten desto fler harskartekniker
utforde man



Varfor da?

Kan finnas manga skal:

hogt tempo
for fa pauser som paverkar ens koncentration

att PK och kongress var samma helg och att en del

deltagare framst var intresserade av PK delen och inte hade
forberett sig pa arsmotet

for otydlig information

klimat dar man som ung och ny inte kanner att man kan ta
ordet



Detta kan 0ka delaktigheten

Vad skulle kunna goras for att du ska kanna dig

mer delaktig? A ST
Fler diskussioner i mindre grupper 17

Battre i[\formation om hur ett arsmote gar till 11

infor motet

Battre moteshandlingar 7
Utformningen av aktiviteter 5

Fler diskussioner i mindre grupper 4

Battre klimat for att kunna uttrycka sina asikter 3



Detta gors i ar

mer tid och battre struktur for diskussioner i mindre

grupper
moteshandlingarna har forbattras nar det galler tydlighet
av schemat, forklaring av relevanta begrepp m.m.

maijlighet till att bli och fa en mentor som ska stddja
personer

vi kommer prata om vilket klimat ni vill ha och vad ni kan
gora for att skapa det

en langre och djupare utbildning om hur ett arsmote gar
till
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Vad ska vi gora?

1. Formalia (45 min)
 Varfor kongress
» Olika roller och funktioner under kongressen
« Svara ord
* Provbeslut
PAUS (10 min)
2. Klimat (40 min)

« Spelregler, jargong, harskartekniker, framjartekniker,
motstrategier
+ Testa pa talarstolen (20 min)



N A B
Vartor har vi kongressen?

» FOrbundets hogsta beslutande organ

« Medlemmarna ar de som bestammer over forbundet
Ung Media Sverige

 Ta beslut om det som varit, framtiden och vilka som
ska leda organisationen
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Vad ar en bra kongress?

dar det finns forutsattningar for att alla kan vara med
dar alla vagar ta plats

dar alla kdnner att de kan fraga efter nar de inte
forstar nagonting

dar det finns levande diskussioner

som leder till bra-medvetna beslut som for forbundet
framat



Vilka beslut tas pa kongressen?

« Hur kongressen ska fungera och vara (arbetsordning,
dagordning, motespresidium)

» Kollar tillbaka pa hur forra aret har varit
(verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse,
revisionsberattelse, verksamhetsrapport, ekonomisk
rapport och revisorsrapport)

« Bestammer om framtiden (verksamhetsplan, budget,
policys/planer)

 Valja personer som ska gora detta (forbundsstyrelse,
valberedning, revisor)
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Vad gor ett ombud under kongressen och
vilka ar det?

Tar besluten under kongressen och det ar alla
ni med rostkort/ombudskort.
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Vad gor en deltagare under kongressen
och vilka ar det?

Narvara och har yttranderatt i man av plats under
kongressen; alla ni som inte ar ombud, sitter i
forbundsstyrelsen eller ar ovriga fortroendevalda.
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Vilka sitter i motespresidiet och vad gor dessa
under kongressen?

Motesordférande som leder kongressen och
motessekreterare som skriver protokoll.
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Vad ar en rostraknare och vilka valjer dem?

Vid votering eller sluten omrdstning raknar de
rosterna. Det ar ombuden som valjer dessa.



Vad gor en justerare och varfor finns de?

Antecknar besluten under kongressen och kollar
sedan om allt som star i protokollet ar korrekt.
Skriver under protokollet.

For att ha koll pa att protokollet blir ratt.



Vad gor forbundsstyrelsen under aret och vad goér de
under kongressen?

Ar forbundets verkstallande organ
Leder, styr och ansvarar for forbundet Ung Media Sverige

Lagt forslag pa beslut som kongressen ska rosta om

Visar hur forra aret gick for Ung Media och svarar pa
fragor kring det



Svara ord-bingo



1. 2. 3. 4.

Vad kallas forslag Ordningen i vilka Satt att avbryta en  Du vill ha en paus,

som rdstas om? beslut tas lang debatt vad begar du?

5. 6. 7. 8.

Har réstritt Lista 6ver de som De som leder Ung Medias arsmoéte
far delta i kongressen och hogsta
omraostningar beslutande organ

6. 9. 10. n. _

Visas upp vid presenterar ENEEGs SEitt el [ S RMIELE

.. . . .. o deltagare som har
omrostning kandidater for nya  fatta beslut pa, yttrande-, rést- och

tilsammans med ja-

styrelsen

genom att ropa ja

rop

12.

Ett skriftligt forslag till
kongressen fran enskild
person eller grupp av
personer

13.

Lista dver de som
vill tala i en viss
fraga

15.
Rakning av rosterna
I en omrostning

forslagsratt och pa vilket
satt kongressen ska ga till

14.

System att lata
personer som inte
pratat an pratar
forst




1.

Vad kallas forslag
som rostas om?
yrkande

5.
Har rostratt

ombuden

6.

Visas upp vid
omrostning
tillsammans med ja-
rop rostkort

12.

Ett skriftligt forslag till
kongressen fran enskild
person eller grupp av
personer

forslag

2.

Ordningen i vilka
beslut tas
propositionsordning

6.

Lista Over de som
far delta i
omrostningar
rostldngden

0.

presenterar
kandidater for nya
styrelsen
valberedningen

13.

Lista 6dver de som
vill tala i en viss
fraga

talarlista

3.

Satt att avbryta en
lang debatt

stréck i debatten

7.

De som leder
kongressen
moétespresidiet

10.

vanligaste sattet att
fatta beslut pa,
genom att ropa ja
acklamation

15.
Rakning av rosterna
i en omrostning

votering

4,

Du vill ha en paus,
vad begar du?
ordningsfréga

8.

Ung Medias arsmote
och hogsta
beslutande organ
kongressen

11.

bestammer vilka
deltagare som har
yttrande-, rost- och
forslagsratt och pa vilket
satt kongressen ska ga till
arbetsordningen

14.

System att lata
personer som inte
pratat an prata forst
andra talarlista



ok W=

Beslutsgang

Fa héra huvudforslaget (och ev. andra yrkanden)
Diskussion (i plenum eller friformsdebatten)
Motforslag (nytt yrkande, tillagg eller andring)
Diskussion i plenum

Motesordforanden redogor for propositionsordningen
Beslut (alltid i plenum)



Exempel 1: ett huvudyrkande

Milena féreslar
- att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk

Diskussion men inga nya yrkanden eller andringar tillkommer,

Motesordféranden:
- "Ar motet redo att ga pa beslut?”

- "Da ser jag att vi har ett yrkande. Kan vi anta yrkandet om
att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk?”

- Stalls mot avslag: "Nagon daremot?”

- Da har vi antagit yrkandet.



Exempel 2: tva yrkanderw

A) Milena foreslar

- att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk.

B) Simon foreslar

- att vi alltid ska valja det billigaste alternativet nar det
galler mat for vara evenemang

- Yrkanden stalls mot varandra

Y

ekologisk =
60 %
(jaaaa)

- stalls mot avslag (alltid)

billig

40 %
(ja)



Exempel 3: tre yrkanden

A) Milena foreslar
- att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk.
B) Simon foreslar

- att vi alltid ska valja det billigaste alternativet nar det
galler mat for vara evenemang.

C) Ludvig foreslar
- att all mat pa vara evenemang ska vara vegansk.

ekologisk bithig vegansk
30 % 40 % 30 %



Kontrapropositionsordning

30 % 70 %

ekologisk billig vegansk

40 % 60 %




Exempel 4. flera yrkanden
plus tillaggsyrkande

A) Milena foreslar
- att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk.

B) Simon foreslar
- att vi alltid ska valja det billigaste alternativet nar det
galler mat for vara evenemang.

C) Emilie gillar att maten ska vara ekologisk men vill garna
det dessutom ska vara vegetarisk. Emilie foreslar
darfor

- att all mat pa vara evenemang ska vara ekologisk och
vegetarisk.



» A (ekologisk) mot B (billig)

« om A avslas blir det irrelevant att besluta om C
(ekologisk och vegetarisk)

« om A (ekologisk) antas, stalls det darefter mot C,
darefter mot avslag



Exempel 4: klumpbeslut

Forbundsstyrelsen tycker att det skulle gynna forbundet
att starta ett projekt om podcast.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor att
- en tidsplan ska tas fram

- en budget ska tas fram

- en ansokan ska skickas in till XX

- en projektledare ska rekryteras

| det har fallet ar det tankbart att motesordféranden
fragar motet om man kan besluta om alla yrkanden som
en klump.




PAUS



Del 2: Klimat (40min)

e Harskartekniker, framjartekniker och
motstrategier

e Diskussion om klimat



Harskar- och framjartekniker

uttryck for makt
anvands for det mesta omedvetet

kan anvandas for att ta makt i en situation, t.ex.
genom att osynliggora en annan, eller skratta bort en
asikt

Berit As, 1970-talet, baserad pa Ingiald Nissen, 1945
5 stycken, la till tva senare, men det finns mycket fler



Harskartekniker och motstrategier (framjartekniker)

Harskarteknik

Osynliggbrande

Forlojligande

Paforande av skuld
och skam

Undanhallande av
information

Dubbelbestraffning



Jug skulle vilja ta upp vissa
problem vi har i organisatianen
och hur ageraguiden...
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Ett satt att havda sig sjalv genom att fortrycka andra.

« Harskarteknik:

* Motstrategi:
Ett satt att bemoOta harskartekniker nar vi upplever dem.

« Bekraftarteknik:
Ett satt att forandra det sociala klimatet.



Harskartekniker och motstrategier (framjartekniker)

Harskarteknik Motstrategi Bekraftarteknik
Osynliggorande T3 plats Synliggdrande
Forlojligande Ifrdgasatt Respektera
Paférande av skuld |ntellektualisera Bekréfta dig sjalv
och skam och andra
Undanhadllande av  Krav korten p3 Informera
information bordet

Dubbelbestraffning Bryta monstret Dubbelbeléning



sitter du bekvimt, |
| min vin?




Fundera vidare pa:

* Nar har du sjalva utévat makt for att fa fordelar?

* Nar har du varit askadare?

* Nar har du sjalva blivit utsatt for negativ
maktutovning?



Ovning: Harskarteknikens kansla



N A3

Del 2: Klimat

1. Vilket klimat vill vi ha? Vilka spelregler ska galla? (15
min)
2. Vad kan vi gora for att skapa det klimatet? (15 min)



Det har klimatet och de har spelreglerna vill vi ha

att inkludera alla, alla se alla, genom att bekrafta varandra

inte anvanda harskartekniker genom att vara medveten kring dessa
behandla alla jamlik
respektera varandras asikter (bemota konstruktiv avvikande asikter)
inga dumma fragor!
forsoka visa intresse, ge uppmarksamhet till varandra
alla ska vaga prata, ska saga vad man tycker

* hogtitak

anpassningsbart/flexibel nér det galler att beméta behov (inte ifragaséta dem)

e respekt
e ge varandra fina blickar och le
e uppmunta till ordningsfragor

e om man har sagt nagot bra sager man”
gottglenn”



Vad kan vi gora for att skapa det klimatet?

stalla fragor

inte smaprata

utgd ifran att alla vill val

lyssna pa varandra och chilla

ha teambuildningslekar, t.ex. namnlekar

acceptera dem som inte vill leka med, skapa utrymme
férsok ha en 6ppen kommunikation, ta upp saker direkt

uppmuntrande blickar

e ge tysta applader
e kunna ge och ta konstruktiv kritik
e diskussion i sma grupper

e talaren se hela rummet



N A3

Talarstolsovning

1. Alla som vill ga upp sager sitt namn+och forening de
kommer ifran

2. De andras uppgift ar att peppa och heja sa mycket
som moijligt



Tack och ha en fantastisk kongress!



